REAG ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.

CoDIGO DE ETICA E CONDUTA

JUNHO DE 2016



1. INTRODUGAO

APRESENTACAO

11. A REAG Administradora de Recursos Ltda. (“REAG Administradora” ou
“Sociedade™) é uma sociedade limitada dedicada a prestagio de servigo de administragao de
carteiras de valores mobilidrios, notadamente a administragao fiduciaria exclusiva de fundos
de investimento em patticipagdes, que consiste no exercicio de atividades relacionadas, direta
ou indiretamente, ao funcionamento e manutencio destas carteiras, com excegiao da gestio

e da consultoria de investimentos.

1.2. A REAG Administradora nao exetceri outras atividades no mercado de capitais além
da administragio fiducidria de fundos de investimento em participagoes e da atividade de

distribui¢io de cotas de fundos de investimento em patticipa¢Ses de que seja administradora.

OBJETIVO

1.3. No exercicio de suas atividades, a REAG Administradora esta sujeita as regras que
regem o funcionamento do mercado de capitais brasileiro, especialmente as normas editadas
pela Comissio de Valores Mobilidrios (“CVM”), que atualmente regula o exercicio da
atividade de administragao de carteiras por meio da Instrugio CVM n°® 558, de 26 de margo
de 2015 (“Instrucao CVM 5587).

1.4.  Este Codigo de Etica (“Cddigo”) tem, portanto, pot objetivo estabelecer os padroes
éticos de conduta que deverao set seguidos por todos os Colaboradores (conforme abaixo
definido) da REAG Administradora, em atendimento as exigéncias da regulamentagao em

vigor, notadamente a Instrugao CVM 558.
ABRANGENCIA

1.5.  Este Cédigo aplica-se a todos os socios, administradores e funcionarios da REAG

Administradora (“Colaboradores™).




1.6.  Este Codigo, conjuntamente com a legislagio e regulamentagio aplicveis, faz parte
das regras que disciplinam a relagio dos Colaboradores entre si e com tetceiros. Portanto,
antes do inicio do exercicio de suas fungbes perante a REAG Administradora, os
Colaboradores deverio receber uma cépia deste Cédigo e ainda de todas as politicas e
manuais da Sociedade, e firmar um Termo de Adesio aos Manuais e Politicas da Sociedade.
O Ditetor de Compliance mantera em arquivo, na sede da REAG Administradora pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, uma via original do Termo de Adesio devidamente assinado por

cada Colaborador.

1.7. A REAG Administradora disponibilizarda uma cépia deste Coédigo em sua sede para

consulta.

18.  Em caso de duvidas acerca da interpretagio das regras contidas neste Cédigo, ou
havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera buscar auxilio junto ao
Diretor de Compliance.

1.9. O descumprimento das regras previstas neste Cédigo seri considerado infracio

contratual e ensejarda a imposi¢io de penalidades, nos termos do disposto abaixo, sem

prejuizo das eventuais medidas legais cabiveis.

VIGENCIA

110. O presente Coédigo entrara em vigor em junho de 2016 e vigorari por prazo

indeterminado.

2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

21. Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé,

transparéncia, diligéncia, lealdade e veracidade, baseando-se nos seguintes principios e

valores fundamentais:




a) cumprir as leis, notmas, regulamentos e politicas aplicaveis a si proptios e a REAG

Administradora;

b) empregar o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar

a administracio de seus proprios negocios;

9) preservar o patrimonio e reputagio da REAG Administradora, agindo com

responsabilidade e discti¢ao sobre os negécios da Sociedade e seus clientes;

d) sempre que diante de um potencial conflito de interesses, evitar que tal conflito de

materialize; e

e) evitar qualquer forma de disctiminagio ou constrangimento aos demais

Colaboradores no ambiente de trabalho.

PADROES DE CONDUTA EM RELAGCAO AO MERCADO

2.2. No exercicio de suas fun¢des, os Colaboradores deverao:

a) preservar elevados padres éticos de conduta nas negociagdes realizadas no mercado

financeito e de capitais;

b) manter o sigilo sobre as operagdes e estratégias de gestdo de recursos da REAG
Administradora;

9) abster-se de fazer o uso de informagdes obtidas em beneficio prdprio ou de terceiros;
d) recusar quaisquer vantagens que lhe forem oferecidas com o objetivo de influenciar

sua decisdo e atuagio profissional;

e) evitar quaisquer procedimentos que possam vir a configurar criagio de condigoes
artificiais de mercado, manipulagio de pregos, operagdes fraudulentas e uso de pratica nao

equitativa em opetagdes no mercado financeiro e de capitais; e



f) comunicar ao Diretor de Compliance, que terd o dever de informar 2 CVM, toda
ocorréncia ou indicios de violagio da legislagio que incumbe 4 CVM fiscalizar, no prazo

maximo de 10 (dez) dias da ocotréncia da ou identificacio do indicio.

PADROES DE CONDUTA EM RELAGCAO A0S CLIENTES

2.3.  Os Colaboradores deverio, ainda:

a) desempenhar suas atribuigdes com lealdade aos clientes, zelando pelos seus interesses

¢ pela preservagio dos bens e valores confiados 4 administragio da REAG Administradora,

em estrita conformidade com o contrato firmado entre os clientes e a sociedade;

b) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes;

9) evitar quaisquer priticas que possam ferir a relacio fiducidria mantida com os
clientes;

d) cumprit fielmente o regulamento dos fundos de investimento sob administracio

e/ou os mandatos outotgados por escrito por seus clientes, sendo certo que os referidos
mandatos deverdo indicar de forma clata e detalhada as caracteristicas dos setvigos a serem
prestados, incluindo, mas nio se limitando, (i) a politica de investimentos; (i) a remuneragio
cobrada pelos servigos; (iii) os riscos inerentes 20s servigos e operacdes contratadas; (iv) as
informagdes que deverio ser prestadas para os clientes e em que periodicidade as mesmas
serdo prestadas; e (v) informagdes sobre outras atividades prestadas pela Sociedade no

metcado de capitais e os potenciais conflitos de interesse existentes, se for o caso;

e) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicio dos clientes, toda a

documentagio relativa as operagdes com ativos integrantes das carteiras sob sua

administracio;

i
f) certificar que sejam mantidos em custédia, em entidade devidamente autorizada para & '
. . L. . . . /
tal servigo, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua administragio, tomando

todas as providéncias necessarias e/ou uteis para a defesa dos interesses dos seus clientes;

N



d) prestar as informagoes que lhes forem solicitadas pelos clientes.
PADROES DE CONDUTA CORPORATIVA

2.4.  Asatividades da REAG Administradora devem ser realizadas visando a obtengio da
confianga de seus clientes e Colaboradores. Para isto, a sociedade devera observar os

seguintes principios que constituem os seus valores basicos de conduta corporativa:

a) A REAG Administradora nio fara e nem tolerar qualquer violagio de lei ou

regulamento na condugio de seus negdcios;

b) A REAG Administradora cooperara integralmente com os étgaos reguladotes e
auditores bem como divulgari oportunamente as informagoes exigidas por estes orgaos

competentes;

C) A REAG Administradora mantera e apoiara as normas e procedimentos designados
a salvaguardar a confidencialidades de suas informagdes, das informacdes dos seus clientes e

dos seus Colaboradotres; e

d) A REAG Administradora conduzira seus negdcios dentro da concorréncia justa, leal
e aberta, nio realizando composigdes ilegais com concorrentes que afetem as politicas de

precificagao.
CONFLITO DE INTERESSES

2.5.  As situagbes de conflito de interesses, potenciais ou efetivos, entre os interesses

pessoais dos Colaboradores e os intetesses da REAG Administradora devem set evitadas.

2.6. Para fins deste Cédigo de Ftica e Conduta, situagio de potencial conflito de
interesses significa qualquer situagio em que haja a possivel incompatibilidade entre o
mteresse pessoal do Colaborador e o interesse coletivo da REAG Administradora, de modo
que a atuagiao do Colaborador nesta situagio possa comprometer ou influenciar, de maneira

imprépria, o desempenho da sociedade.



2.7. Tais situagdes podem ser vetificadas em atividades, condutas e investimentos
realizados pelo Colaborador que poderiam (a) ser contrarios as atividades realizadas pela
REAG Administradora; ou (b) afetar adversamente o seu julgamento e desempenho nas

atividades realizadas.

2.8.  OsColaboradores devem exercer um julgamento solido antes de ser comprometerem
em qualquer atividade ou participarem de qualquer negociagdo que possa potencialmente

acarretar em um conflito de interesses com a REAG Administradora.
2.9. Tendo isso em vista, os Colaboradotes deverao:

a) abster-se de agir em nome da REAG Administradora em qualquer transagio que

envolva pessoas ou sociedades com as quais tenham qualquer interesse financeiro;

b) abster-se de usar, em beneficio préptio ou de outrem, com ou sem prejuizo a REAG
Administradora, oportunidades de negocios de que tenha conhecimento em raziao do
exercicio do seu cargo na sociedade, sendo estritamente proibido privar a REAG
Administradora de qualquer oportunidade relacionada aos seus negbcios de que tenha

conhecimento; e

c) evitar situagbes de defesa de interesses de terceiros que possam gerar conflito de
interesses na hora da tomada de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo a REAG

Administradora ou aos seus clientes.
BENEFICIOS

2.10. Os Colaboradores niao deverio aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa
ou entidade, compensagao de qualquer natureza por negocio realizado no exercicio de suas
fungoes na REAG Administradora. Entende-se como compensagao, para fins deste Codigo
de Etica e Conduta, os beneficios conferidos pot meio de bénus, comissiao ou qualquer outra
recompensa financeira. Além disso, os Colaboradores deverao transferir a carteira do
respectivo fundo qualquer beneficio ou vantagem que possam alcangar em decorréncia da

condi¢ao da sociedade de administradora, com excegiao dos casos previstos nas normas que

\

regulam a matéria.



2.11.  Os Colaboradores nio poderio aceitar presentes que possam comprometer a
independéncia de suas fungbes na REAG Administradora. Qualquer duvida acerca da
aceitagdo ou nio de presentes devera ser encaminhada ao Ditetor de Compliance. Do mesmo
modo, o Diretor de Compliance devera analisat, se for o caso, a pertinéncia de presentes

concedidos pela REAG Administradora aos seus clientes e fornecedores.

2.12. E estritamente proibido utilizar-se, tanto direta quanto indiretamente, de tecursos
financeiros ou propriedades da REAG Administradora para a pratica de condutas ilegais ou

indevidas.

2.13. Da mesma maneira, nio deve ser pago ou oferecido ou aceitos suborno, comissiao
s g > >
promessa ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa fisica ou juridica, para os fins de

obter ou reter negdcios, ou por qualquer outro motivo.

2.14. E proibida a concessio de qualquer crédito preferencial a qualquer representante,
cliente, diretor ou acionista principal de qualquer cliente efetivo ou potencial. Esta vedagio

nao se aplica aos negocios realizados dentro do curso normal das atividades desempenhadas

pela REAG Administragio.
3. PENALIDADES

3.1. O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Codigo e na legislagio

vigente constitui violagdo dos padrdes éticos, técnicos e opetracionais, conforme o caso, que

regem o funcionamento da REAG Administradora.

3.2. A verificagio de descumprimento das normas contidas neste Codigo ensejari a
aplicagao de penalidades pelo Diretor de Compliance. Tais penalidades podem variar entre
adverténcia, multas (em espécie ou em perda direta de beneficios ou de pontos de avaliagio
para fins de remuneragio variavel), suspensio, destitui¢io ou demissio pot justa causa do

Colaborador infrator sem prejuizo das demais consequéncias legais.

3.3.  As penalidades serao recomendadas pelo Ditetor de Comspliance, que levara em conta,

entre outros fatores, a eventual comunicagio espontinea que tenha sido feita pelo




Colaborador infrator, a tempestividade e a utilidade, para a REAG Administradora, da
comunicagio efetuada, e a disposi¢io do Colaborador em cooperar quanto a adogio das
medidas necessirias 2 mitigacio dos efeitos do descumprimento, assim como a gravidade e

a reincidéncia na violagao.

3.4.  OsColaboradores reconhecem o diteito da REAG Administradora de exercer direito
de regresso caso venha a ser tesponsabilizada, sofra prejuizo ou venha a arcar com 6nus de
qualquer espécie em decorréncia de atos ilicitos ou infragdes cometidas por seus

Colaboradores no exercicio de suas fungoes.




